
Ⅵ．付帯事項 

２． 研修医の処遇 

１） 身分 

 常勤嘱託 

２） 給与・諸手当 

 【1年目】 基本手当（月額） 300,000円   賞与（年額） 657,500円 

【2年目】 基本手当（月額） 313,000円   賞与（年額）1,619,000円 

 その他、時間外手当、休日出勤手当あり。 

３） 勤務時間 

基本的勤務時間： 平日8:30～17:30 （うち、休憩1時間）  

４） 時間外勤務および日当直業務 

・時間外勤務あり。時間外勤務手当あり。 

・日当直業務  約5回/月程度あり。日当直手当あり。 

５） 休暇 

  所定休日121日  

６） 研修医のための宿舎および研修医室 

  宿舎： 単身用宿舎（寮）完備 

  研修医室： なし 

７） 社会保険・労働保険 

  健康保険・年金保険・雇用保険・労災保険 あり  

８） 健康管理 

  職員健康診断： 年2回実施 

  予防接種各種： インフルエンザあり 

             その他、抗体価が低い麻疹、風疹、水疱、ムンプス等は 

             院内でワクチン接種可能。 

  ストレスチェック： 年1回実施 

９） 医師賠償責任保険 

  院内で加入する。個人保険加入は任意。  

10） 学会・研修会等への参加の可否および費用負担 

学会、研究会への参加可能（回数制限あり）。 

交通費、宿泊費、学会参加費 費用負担あり。 

11) 福利厚生  

選択型福利厚生制度（9万円/人・年） 

各種保養施設利用可  他 

託児所利用可 

12) 副業 

  研修期間中は副業は一切禁止  

 


