
2021年春に卒業される薬学⽣のみなさんへ

トヨタ記念病院
薬剤科

病院紹介



トヨタ記念病院とは

トヨタ記念病院を紹介いたします



平均在院日数：10.2日
病床稼働率 ：87.3%
新規入院患者：

外来から：26%
ERから： 44%
紹介から：30%    （2020.1）

 病床数：527床
 職員数：1,170名 （2019.4）
（医師186･看護師641･Coメディカル225･他･･･）

トヨタ看護専門学校

北病棟
地下1F/地上3F 中央棟

（東病棟・⻄病棟）
地下１F/地上8F

トヨタ記念病院の構成

外来棟/健診センター
地下1F/地上4F

薬剤科は
ここの
1FとBF



トヨタ自動車株式会社 公式企業サイトより

http://www.toyota.co.jp/jpn/company/about_toyota/outline/index.html

トヨタ記念病院は企業⽴病院です

◎当院職員はトヨタ⾃動⾞株式会社の⼀員です
従業員数：74,515人（国内）370,870人（世界）※2019年3月末

国内外販売台数：897.7万台 ※2019年度



１．お客さまと共に向き合う医療の実現
２．安全かつ良質な医療の提供
３．地域社会への貢献
４．活き活きと働きがいのある病院

トヨタ記念病院の理念・基本⽅針

『笑顔』と『まごころ』あふれる病院
〜 Smile & Heart 〜



理念・基本⽅針

経営環境 病院中⻑期計画

病院⽅針（⽅策と目標）

診療室⽅針（⽅策と目標）

個人重点テーマ
（2WAYｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｼｰﾄ）

薬剤科⽅針（⽅策と目標）

会社⽅針

TOYOTAの仕事の進め⽅（トヨタウェイ）

全員がベクトルをそろえ「あるべき姿」を⾒失わない

Plan

Check

Action

Do

各⽅針・
個人重点テーマ

期初策定
（4月）

期央点検（10月）

期末点検（3月）



病院ReBORN

トヨタ記念病院は新しく⽣まれ変わります
病院ReBORN計画について

ご紹介いたします



2022年『ReBORN』 計画

◎トップレベルの医療を提供する⾼度急性期病院
◎ 超⾼齢社会を支える病院
◎「トヨタで良かった」と安⼼できる病院

すべての⽅から信頼される「町いちばんの病院」を目指します



薬剤科の紹介

トヨタ記念病院薬剤科を
紹介いたします



14名
・内服調剤
・注射調剤
・DI
・入退院支援室
・治験薬管理

22名

科部⻑

担当副院⻑

薬剤⻑

薬剤科内組織

リーダー

チーフ

スタッフ

コア業務部門

リーダー

チーフ

スタッフ

病棟業務部門

◎スタッフ：薬剤師41名、薬剤助手4名、SPD3.5名/日



1階フロア

◎調剤室
 処方せん枚数：約9,000枚/月
（7,500枚は入院処方）

 院外処方せん発⾏率
：約90％（残りは夜間ER）

◎薬務室
 薬剤採⽤の適正化（使⽤量、薬学的有⽤性）推進
 外来業務支援

◎ＤＩ室



地下フロア

◎注射室

◎製剤室
 院内製剤全般

 翌日の使⽤分をまとめて1患者
1トレイにセット

 病棟単位で注射薬カートに収納
し搬送

 病棟で都度混注し投与（⼀部を
除く）

 2ラインのアンプルピッカー



－薬物療法の流れ－
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薬剤科の理念

薬物療法のすべての過程において
薬剤師が主体的に関わることを
目指します



－薬物療法の流れ－
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「経過観察・結果確認」
による評価

「個別最適化」
処方の構築

薬剤科の理念

薬剤師の専門性を活かした薬物療法を実践しています



薬剤師を病棟へ配置しています

◎チーム医療への参加

｢そのとき｣「そこ｣に薬剤師が｢いる｣体制
を構築し、いつでも相談応需・情報提供できる環境を整えています



病棟への薬剤師の配置⽅法

◎「複数」薬剤師の「常駐」⇒ 1.5人/病棟

 薬学的ケアの必要性に応じた
服薬指導が可能

 患者個々により適した処方
提案

 持参薬を考慮した服⽤計画の
検討

 薬剤関連インシデント減少
 病棟スタッフの薬に対する
理解・スキルアップ

 病棟スタッフの負担軽減



化学療法室への薬剤師常駐

◎レジメンオーダシステムの導入

◎抗がん剤調製支援システムの導入
 危険薬の安全・正確な調製
→秤量前後の重量計測システム

 化学療法レジメンのシステム
によるセット化

 電子カルテを⽤いた薬剤師に
よる処方監査・介入



●わたしたちの強み
・個々のモチベーションが⾼い
・全員が仲間として⼀丸となり同じ目標を共有している
・病院薬剤師としてトップレベルの環境が整っている



若⼿を⽀えるスペシャリスト達

NST専門
療法⼠

がん指導
薬剤師

がん指導
薬剤師

緩和薬物
療法認定
薬剤師

感染制御
認定薬剤師

糖尿病
療養指導⼠

妊婦授乳婦
薬物療法
認定薬剤師



2019年度 薬剤科実績

＜学会発表：6報＞
日本医療薬学会：3報
日本病院薬剤師会東海ブロック・日本薬学会東海支部合同

学術大会2019：1報
日本認知症学会学術集会：1報
日本臨床栄養代謝学会学術集会：1報
その他：3報
＜論⽂投稿：2報＞
日本病院薬剤師会雑誌：1報
トヨタ医報：1報

＜執筆：1報＞
 がん化学療法レジメン管理マニュアル第3版：1報

＜講演・その他：3回＞



他の職種への理解を深め、
職種を超えたコミュニケーションの質を高める

・医師-看護師ｰCoメディカルｰ事務職員が等しく参加

他職種合同研修なども開催



福利厚⽣制度・待遇

TOYOTAの福利厚⽣制度・待遇について
ご紹介いたします



 トヨタ⾃動⾞健康保険組合
 ウェルチョイス：選択式福利厚⽣制度
 HUREAI活動：職場を越えた人間関係の輪の拡大
 保養施設、恋活プログラム
 独⾝寮（⼥性・男性）2019年より新寮入寮開始！
 託児所：0歳〜未就学児まで（病院隣接300人規模）夜間保育対応

病児保育完備：1歳〜⼩学6年⽣まで対応
 マイホーム購入融資制度 ・・・・・etc

TOYOTAの福利厚⽣

仕事もプライベートも充実できる
⻑期的なライフ・サポート



◎HUREAI活動：職場を越えたコミュニケーションの促進

5月 新人歓迎ボーリング大会
10月 秋のバス旅⾏
12月 クリスマス会・駅伝大会 など・・・



◎トヨタ⾃動⾞（株）事業所内託児施設：
ぶぅぶフォレスト

◎トヨタ記念病院病児保育施設 : ぴーぽらんど

・託児所 320名：0歳〜⼩学就学前まで対象
1階・・・保育室（11室）、夜間保育室、病児保育室、園庭等
2階・・・保育室（６室）、遊戯室

・病児保育所 22名：⽣後6ヶ月〜⼩学校６年⽣対象
専門の資格を有する保育⼠と看護師が子どもの体調に合わせて対応

外観 園庭 ※画像はHPより抜粋



 休日：年間121日
年次有給休暇 … 初年度10日

勤続年数により付与日数増加 最大20日／年
個人休制度 … 5日／年（好きな5日間を優先的に休むことができます）

 勤務時間
・昼勤 8:30〜17:30
・夜勤 15:00〜9:00

 初任給：206,000円
★賞与：6.7ヶ月（2019年度実績）

TOYOTAの待遇・勤務

トヨタ⾃動⾞社員として
休日日数や給料などの待遇は同じです



2021年度採⽤

2021年度新卒採⽤については
トヨタ記念病院ホームページの

採⽤（募集要項）をご覧ください

〜お願い〜
応募が締切⽇(5/1)間近になりますと

適性検査受検までが(5/10締切)
非常に短くなりますので、早めの願書提出をお願いいたします。



2021年4月新卒採⽤スケジュール

2020年
● 4月1日 （水） 応募開始 https://www.toyota-mh.jp/recruit/comedical.php

● 5月1日 （⾦） 応募締切（必着）
5月10日（日）までに適性検査受検

● 6月5日 （⾦） ⼀次採⽤試験（専門試験・面接）
● 6月15日（月） 二次採⽤試験（面接）

★願書・適正検査など⾏動はお早めに！
※詳しくは募集要項をご覧ください



質問コーナー

よくある質問にお答えします



質問コーナー

Q 夜勤の頻度は？⼈数は？
A 夜勤は1⼈です。頻度は月1回程度です。

秋頃からの夜勤デビューを目指します。

Q 休日勤務は？頻度は？⼈数は？
A 休日は日直勤務（8時間勤務）と日直応援勤務（原則4

時間勤務）があります。それぞれ1⼈です。
頻度は２~３ヶ月に1回ずつ程度です。

Q 産休・育休制度はありますか？
A あります。育休明けの時短勤務制度も採⽤しています。

男性社員の育休制度もあります。



質問コーナー

Q 新⼈教育制度について
A 1年目はコア業務を中⼼に研修していただき、2年目

から病棟業務を⾏います。職場先輩制度を⽤いて業務の
ことはもちろん、社会⼈としてのふるまいについても
きめ細やかに指導していきます。

Q 資格･認定取得や学会発表などへのバックアップは
ありますか？

A あります。
目標を定めていただいて資格取得や学会発表など
積極的にできるよう全⼒でバックアップしています。
当院にはたくさんのスペシャリストが在籍しています
ので、⼀緒に頑張っていきましょう。



質問コーナー

Q 病棟業務は1⼈で⾏いますか？

A 初めての病棟業務は必ず先輩薬剤師の下につき、
丁寧に指導を受けながら1年間じっくり病棟業務に
ついて学んでいただきます。当院では複数常駐体制を
とっているので、最初から独りぼっちで病棟業務を
するということはありません。1病棟に複数の薬剤師を
常駐させているのは当院の強みでもあります。



わたし達は
安全で質の⾼い薬物治療への

貢献を通じて
持続的成⻑を目指しています



今こそ薬剤師が変わるとき・・
私たちと⼀緒にがんばりましょう！

みなさんの応募をお待ちしております


